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Politika lidskych prav
1. Uvod

GO Steel a.s. (dale jen ,Spolecnost®) je tradi¢nim vyrobcem ocelovych pasl a plecht
valcovanych za studena. Hlavnim vyrobnim sortimentem jsou ocelové pasy a plechy
pro elektrotechniku anizotropni. SpoleCnost také vyrabi ocelové pasy a plechy pro
elektrotechniku izotropni a pasy a plechy z nelegovanych a legovanych oceli.
Spolecnost je soucasti kapitalové skupiny Stalprodukt S.A.

Politika lidskych prav (dale jen ,Politika“) vyjadfuje uctu Spole€nosti ke vSem lidskym
pravum. Politika je zaméfena na oblasti, které jsou vramci €innosti Spolecnosti
oznacené jako prioritni.

Politika je odvozena z:
— VSeobecné deklarace lidskych prav OSN a ze dvou Mezinarodnich umluv
tvoficich Mezinarodni listinu lidskych prav;
— Deklarace o zakladnich principech a pravech pfi praci Mezinarodni organizace
prace (angl. zkratka ILO);
— Projektu Global Compact OSN.

Pro ucely této Politiky jsou tyto vySe uvedené dokumenty spole¢né nazyvany
.Mezinarodni deklarace lidskych prav*.

2. Ugel
Politika lidskych prav stanovuje zasady pro €innosti Spole¢nosti a jeji chovani se ve
vztahu k lidskym pravam.

Politika je zakladem pro vytvofeni prostfedi, ve kterém jsou respektovana lidska
prava a pro zaru€eni toho, Ze se Spole¢nost nezapoji do €innosti, které pfimo Ci
nepfimo lidska prava porusuiji.

3. Rozsah

Tato Politika se vztahuje na vSechny zaméstnance Spolecnosti. Kromé toho se
oCekava, Ze vsichni subdodavatelé pracujici v nasi Spole¢nosti budou tuto Politiku
dodrzovat také. Principy této Politiky bude spolenost prosazovat u svych dodavatel(
a subdodavatelu.

Politika lidskych prav dopliiuje a shrnuje aspekty lidskych prav z jinych politik (Kodex
jednani, Politika integrovaného systému fizeni) a smérnic spoleCnosti.

Pfi implementaci této Politiky se fidime Mezinarodni deklaraci lidskych prav a
legislativou Ceskeé republiky.

4. Specifické zavazky a ustanoveni
4.1. Zavazky k investorim (akcionariim)

Zaméstnanci: Spolecnost je zavazana respektovat lidska prava svych zaméstnancu
a Skolit je k tomu, aby si lidska prava uvédomovali, respektovali je a chranili na vSech
pracovistich spolecnosti.

Obchodni partnefi: SpoleCnost respektuje a propaguje lidska prava pfi spolupraci se
subdodavateli, dodavateli, zakazniky, spole€nymi podniky i dalSimi partnery. Bude
tak Cinit podle potfeby prostfednictvim pro-aktivni spoluprace, monitoringu a
smluvnich ustanoveni.
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Mistni komunity: Snazime se respektovat lidska prava a vytvaret porozuméni kultur,
zvykd a hodnot, které prevazuji v nasich mistnich komunitach tim, ze se snazime
vést vstficny a otevieny dialog s lidmi ovlivnénymi nasimi provozy. Standard
spole¢nosti GO Steel a.s. o spolupraci s komunitou od nas vyzaduje, abychom vedli
vstficny a otevieny dialog s mistnimi komunitami, v€etné spoluprace se skupinami,
které nejsou Casto dostateCné zastoupeny, jako jsou Zeny a mistni obyvatelstvo.

4.2. Specificka ustanoveni
Propagace zdravi a bezpeénosti

Spole¢nost GO Steel a.s. se zavazala pracovat na nulovém vyskytu pracovnich
Urazu a na podporovani celkové pohody na pracovisti. Toto je podporovano Politikou
integrovaného systému spolecnosti.

Podpora svobody sdruzovani

Spolecnost GO Steel a.s. podporuje svobodu sdruzovani a faktické uznani prava
kolektivniho vyjednavani. Pracujeme také s nasSimi subdodavateli a dodavateli na
propagaci dosazeni této zasady.

Zamezeni nucené €i nedobrovolné praci

SpoleCnost GO Steel a.s. je proti vyuzivani nucené ¢i nedobrovolné prace.
Spolupracujeme s nasimi subdodavateli a dodavateli, abychom zamezili nepfimému
prospéchu z téchto nezakonnych praktik Ci jejich propagaci.

ZrusSeni détské prace

Spolecnost GO Steel a.s. je proti vyuzivani détské prace. Spolupracujeme s nasimi
subdodavateli a dodavateli, abychom predchazeli a odstranili vSechny pfipady détské
prace zpusobem, ktery je v nejlepSim zajmu ditéte.

Zamezeni nezakonné diskriminaci na pracovisti

Spolecnost GO Steel a.s. se zavazuje, ze zajisti, aby se s kazdym zaméstnancem Ci
s kazdym potencialnim zaméstnancem jednalo spravedlivé a duastojné. Proto
nebudou tolerovany zadné nezakonné diskriminacni projevy zalozené na rase,
barvé, pohlavi, sexualni orientaci, véku, nabozenstvi, etniku, narodnostnim di
socialnim puvodu, majetku, politickém &i jiném nazoru, postiZzeni, narozeni &i jiném
dlvodu. Spole¢nost se snazi poskytnout kazdému zaméstnanci rovnou pfilezitost pro
postup bez diskriminace.

Zamezeni obtézovani a nasili

Spolecnost GO Steel a.s. se zavazuje propagovat pracovni prostiedi bez jakychkoliv
forem obtézovani, vykofistovani, zneuzivani Ci nasili tak, jak je definovano zakony
Ceskeé republiky.

Poskytnuti konkurenéni mzdy a odmény

Spolec¢nost GO Steel a.s. si klade za cil vyplacet konkurenéni mzdy zalozené na
hodnoceni mistniho trhu a snazi se poskytnout minimalné stejné tak vysokou mzdu
pro kazdého zaméstnance.

Udrzovani podminek zaméstnani

SpoleCnost GO Steel a.s. spliuje vSechny zakonné podminky pro zaméstnani,
vCetné zakladni pracovni doby i pfes€asovych hodin, a spini dohody vyjednané se
zastupci nasich zaméstnancu.
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Prijeti pfimérenych bezpeénostnich opatreni

SpoleCnost GO Steel a.s. se snazi zaruCit, Ze uroven zajisténi bezpecénosti na
pracovistich a naSe spoluprace s vefejnymi a soukromymi bezpe€nostnimi sluzbami
je v souladu se zakony a s pfislusnymi mezinarodnimi normami a smérnicemi, jako
jsou principy dobrovolnosti tykajici se bezpecnosti a lidskych prav.

Vytvareni postupt pro udrzitelné vyuzivani prirodnich zdroju

Spole¢nost GO Steel a.s. pracuje na porozumeéni a aplikaci platnych predpist pro
udrzitelné vyuzivani pfirodnich zdroju, pficemz respektuje lidska prava. Toto je
podporovano Politikou integrovaného systému spole¢nosti.

5. Vedeni a zodpovédnost
GO Steel a.s. ma celkovou zodpovédnost za zavedeni této Politiky.
6. Implementace

Tato Politika je zastfeSujicim dokumentem ostatnich smérnic a postupU, které jsou
vypracované podle potifeb spoleCnosti GO Steel a.s. v oblasti zalezitosti lidskych
prav.

Jako podpora této Politiky slouzi Skoleni a komunikace v ramci celé spole¢nosti GO
Steel a.s.

7. Revize a monitoring

Spolec¢nost GO Steel a.s. bude pravidelné revidovat tuto Politiku s ohledem na jeji
vhodnost.

Spole¢nost GO Steel a.s. mlze zapojit nezavislé tfeti strany pro monitorovani
dodrzovani této Politiky.

Uvitame také zpétnou vazbu od zuc€astnénych stran, jakoz i zpétnou vazbu pro
dialog s nimi. VeSkeré zpétné vazby a komentafe k této Politice posilejte na
info@gosteel.cz.
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