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1 Uvodni ustanoveni

Spole€nost GO Steel a.s. (dale je ,spole€nost‘) ma dobrou povést diky poctivym
a Cestnym praktikam pfi svém vlastnim fizeni a pfi vSech svych obchodnich
jednanich. Pro spole¢nost a pro kazdého z nas je mimofadné dllezité, abychom
udrzeli tuto povést a dale udrzeli vztahy davéry va&i osobam a firmam, s nimiz se
dostavame do styku.

Na raznych stupnich pracovniho zafazeni jsme vSichni ochranci dobré povésti
spole¢nosti. Z tohoto duvodu spole¢nost ocekava od kazdého z nas odpovidajici
chovani a jednani.

Tento Kodex jednani spoleCnosti (dale jen ,Kodex“) se vztahuje na feditele, vedouci
zaméstnance a zaméstnance spolecnosti. Slouzi k tomu, aby nam pomohl pochopit
nasSe etické a pravni povinnosti, se kterymi se pfi praci setkavame. Ackoliv tento
kodex neobsahuje vSechny situace, které mohou nastat, jeho smyslem je nastavit
pravidla pro rozhodovani v situacich, v nichz neni zcela jasné, jak postupovat.

Pravidla stanovena v tomto Kodexu jsou zavazna a jako takova musi byt dodrzovana
kazdym z nas v jakékoli situaci.

Vedouci zaméstnanec nam muaze poradit i pomoci pfijimat spravna rozhodnuti
tykajici se naseho jednani pfi praci nebo pfi obchodnim styku.

2 Soulad s pravnimi predpisy

SpolecCnost a jeji zaméstnanci musi jednat v souladu se vSemi pravnimi pfedpisy,
které se vztahuji na Cinnost spoleCnosti. Pokud si nejsme jisti, zda se na danou
situaci vztahuje urcity pravni pfedpis, €i si nejsme jisti jeho interpretaci, méli bychom
se obratit na vedouciho zaméstnance. Rada &innosti spole¢nosti je pfedmétem
slozité a ménici se legislativy, upravujici tuzemsky i mezinarodni obchod. Neznalost
zakona neni obecné pfijatelna jakozto omluva, pokud je zjisténo jeho poruseni.

2.1 Hospodarska soutéz a antimonopolni politika

Spole¢nost se zavazuje strikiné dodrzovat zakony na ochranu hospodarské soutéze
a dale se zavazuje nejednat zadnym zplsobem, ktery by mohl byt shledan a
povazovan za protipravni.

Smlouvy a dohody mohou byt povazovany za protipravni i v pfipadé, Ze nejsou
v pisemné formé, jelikoz jednani zaCastnéné strany muze byt dostate¢nym dlvodem,
aby bylo povazovano za poruSeni zakona. Proto tedy se nesmime zucastnit zadnych
formalnich ¢&i neformalnich diskuzi, dohod, jednani, projektl €i jednani ve shodé se
soucasnymi €i potencialnimi konkurenty, a to v oblasti cen, obchodnich podminek,
vybérovych fizeni, informaci a rozdéleni trha, rozmisténi zakaznikl nebo jakychkoli
jinych &innosti, které by mohly narusit volnou a otevienou hospodarskou soutéz.

Soudy mohou ulozit za poruseni antimonopolnich zakonu vysoké pokuty €i za
ur€itych okolnosti dokonce trest odnéti svobody, pfiCemz tyto tresty mohou byt
uplatnény jak va&i zaméstnancim, tak spoleCnostem. S ohledem na mozné vazné
pravni dusledky v oblasti obCanského a trestniho prava, které mlze spolecnosti
takové jednani pfivodit, pfijme spoleCnost pfiméfena opatfeni vici zaméstnancum,
ktefi porusuji tyto zakony.
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2.2 Uplatky statnim afednikGim

Nebudeme pfimo ¢i nepfimo nabizet cokoli hodnotného jakémukoli statnimu
ufednikovi, v€etné zaméstnancu statnich podniku, za u¢elem ovlivnéni urcitého kroku
Ci rozhodnuti s cilem zajistit pro sebe €i kohokoliv jiného urcité sluzby ¢&i vyhody.
Zaroven zajistime, aby kazdy zastupce, ktery bude jednat nasSim jménem, mél
dobrou povést, a fidil se témito pravidly.

3 Stiret zajmu

Spole¢nost uznava, ze kazdy ze zaméstnancl ma vlastni osobni zajmy a ma zajem
na jejich rozvoji, zejména pokud jsou pro néj obecné pfinosné. Musime vSak vzdy
jednat s ohledem na nejlepsi zajmy spole¢nosti a vyhnout se situacim, kdy naSe
osobni zajmy jsou nebo by mohly byt v rozporu s nasimi zavazky vici spole€nosti.

JakoZto zaméstnanci nesmime ziskat finanéni &i jiny zajem v jakychkoli obchodnich
aktivitach Ci podilet se na Cinnostech, které by mohly negativné ovlivnit nas Cas
a pozornost, které potfebujeme pro pInéni nasich povinnosti.

Nesmime pfimo &i nepfimo prostfednictvim ¢lenl rodiny, osob blizkych nebo osob

s nami Zzijicich v spole¢né domacnosti:

1. mit jakékoli financni zajmy, které by mohly mit negativni dopad na vykon nasich
povinnosti, nebo ziskat jakékoli finan¢ni vyhody zjakychkoli smluv mezi
spoleCnosti a tfetimi stranami, pokud jsme v pozici, kdy muizeme ovlivnit
rozhodnuti tykajici se smluv.

2. se pokusit ovlivnit jakékoli rozhodnuti spoleCnosti tykajici se kterékoli zalezitosti,
ze které by nam mohl plynout pfimo ¢i nepfimo osobni prospéch.

Jsme povinni informovat vedouciho zaméstnance o jakychkoli obchodnich Ci
finan¢nich zajmech, které by mohly byt povazovany za stfet zajma v souvislosti
s vykonem nasich povinnosti. Pokud vedouci zaméstnanec uzna, ze dosSlo nebo
mulze dojit ke stfetu zajmu, podnikne takové kroky, které jsou potfebné v dané
situaci. Pokud je pfipad komplikovany, pfedlozi jej vedouci zaméstnanec predsedovi
predstavenstva spolecnosti.

3.1 Prijimani dard a vyhod

Nesmime profitovat z naseho postaveni u spole¢nosti a ziskavat osobni vyhody ze
strany osob, které jednaji nebo se snazi jednat se spolecCnosti. Proto je zakazano
prijimani jakychkoli osobnich vyhod, jako jsou penize, dary, pujcky, sluzby, placené
dovolené, specialni vyhody, nabidky ubytovani, s vyjimkou reklamnich pfedmétl
nizké hodnoty.

Pfipadné pohosténi Ci jina forma zabavy musi byt skromna a jejich skuteCnym cilem
musi byt usnadnéni projednani obchodnich zalezitosti. Napfiklad pokud jsou nam
nabidnuty vstupenky na kulturni ¢i sportovni udalost, musi se nabizejici osoba také
dané udalosti zucastnit. Obecné plati, Ze nabidky na pohosténi formou jidla Ci piti
mohou byt pfijaty pouze tehdy, pokud nejsou pfili§ honosné, pfilis Casté, a pokud
jsou, mély by byt reciprocni.

Jelikoz tyto instrukce nemohou obsahnout vesSkeré mozné situace, vSichni bychom
méli prokazat dobry usudek. Vyrok ,déla to kazdy“ neni dostateCnym vysvétlenim.
Pokud si nejsme jisti, zda urCity darek Ci forma zabavy je v mezich pfijatelnych
obchodnich jednani, méli bychom si poloZzit nasledujici otazky:

Souvisi tato zalezitost skutecné s pracovni problematikou?
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Neni prilis nakladna, je pfiméfena a s dobrym vkusem?

Mohl bych fict ostatnim zakaznikim a dodavatellim, Ze jsem dostal / dal tento darek?
Dal$im zaméstnancim? Mému nadfizenému? Mé rodiné? Médiim?

Budu se citit zavazan tyto sluzby/dary opétovat?

Jsem si jist, Zze pfijeti daru neni protizakonné Ci v rozporu s firemni kulturou?

V pfipadé pretrvavajicich pochybnosti bychom se méli poradit se svym nadfizenym.

3.2 Politické aktivity

Zaméstnanci, ktefi se uchazeji o volené funkce, jsou povinni o tom informovat
vedouciho zaméstnance.

Zaméstnanci, ktefi se chtéji vénovat politickym ¢&i jinym vefejnym aktivitam, tak
mohou Cinit vyhradné ve svém volnu a mimo pracovni dobu.

3.3 Prilezitosti, které mohou z uc¢asti ve spoleénostech vyplyvat

My jakoZto feditelé, vedouci zaméstnanci a ostatni zaméstnanci mame zakazano:

a) vyuzivat pfilezitosti, které jsou Cisté pracovni, pro své soukromé ucely,

b) vyuzivat majetek, informace spolenosti nebo pozici ve firmé pro svuj osobni
prospéch, konkurovat spole¢nosti, pokud neni jinak schvaleno spravni radou
spole¢nosti.

Mame povinnost vuci spolecnosti prosazovat jeji zajmy co nejlépe podle nasich
schopnosti.

4 Poctivé jednani

4.1 Vztahy se zakazniky

Prosperita spolecnosti je zaloZzena na spokojenosti zakaznika. Spole¢nost od nas
oCekava, Ze dobré vztahy s naSimi zakazniky dodrzovanim obchodnich vztahu
zalozenych na poctivosti, sluSnosti a vzajemném respektu. Nasim zakaznikim budou
podavany pouze jasné, konkrétni a pravdivé informace. Musime byt opatrni
v podavani informaci zakaznikovi, aby nedoslo k nespravné interpretaci. Spolecnost
nebude tolerovat sliby zakaznikim, které nemohou byt dodrzeny v oblasti kvality
vyrobkd, jejich vlastnosti, dodacich terminu a cen.

4.2 Nabizeni darti a zabavnych aktivit

Spolecnost od nas oCekava, ze nebudeme nabizet dary Ci sluzby, které nespadaji do
bézného obchodniho styku, soucasnym ¢i potencialnim zakaznikim, jejich
zameéstnancim nebo zastupcim nebo jinym osobam, se kterymi ma spoleCnost
uzavien smluvni vztah nebo se chysta s nimi uzavfit smlouvy.

Zaméstnancum, kterym vzniknou urcité vydaje na pohosténi/zabavu soucasnych Ci
potencialnich zakaznikl nebo dalSich osob jednajicich se spole¢nosti, budou tyto
vydaje uhrazeny za predpokladu, Ze tyto aktivity souviseji s obchodnimi diskusemi,
odpovidaji postaveni dané osoby a jsou pfedlozeny pfislusné ucty.

4.3 Vztahy s dodavateli

Dodavatelé spole€nosti jsou vybirani se zfetelem k objektivnim kritériim zaloZzenym
na kvalité, spolehlivosti, cené, uzitnych vlastnostech, vykonnosti a sluzbach.
S dodavateli je nutno jednat spravedlivé, oteviené a poctivé.
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Poplatky a provize pro poradce budou hrazeny pouze na urovni béznych obchodnich
vztah(. Jakékoli poplatky musi byt podlozeny dokumenty, které prokazuji, ze
uctovana Castka odpovida hodnoté poskytnutych sluzeb.

5 Duavérné informace

Udaje, informace a dokumenty spoleénosti mohou byt pouzivany vyhradné pro
potfeby plnéni nasich povinnosti a mohou byt zvefejnény ¢i sdélovany osobam mimo
spoleCnost pouze vrozsahu, vjakém je tyto osoby potfebuji v souvislosti
s jejimi obchodnimi vztahy se spole€nosti. Dale muze byt informace zvefejnéna
v pfipadé, Ze je jiz vefejné znama nebo je jeji zvefejnéni vyzadovano zakonem Ci
soudnim pfikazem. V pfipadé pochybnosti o tom, zda mlze byt uréita informace
zvefejnéna a komu mulze byt zaslana, bychom méli kontaktovat vedouciho
zaméstnance.

Po dobu trvani naseho pracovniho poméru ve spolecnosti i po jeho skonceni jsme
povinni udrzovat tyto duvérné informace v utajeni a byt opatrni pfi nakladani
s citlivymi informacemi. Tyto informace zahrnuji kromé vyuzivanych technologii takeé
duSevni vlastnictvi, obchodni a finanéni informace tykajici se prodeje, vynosu,
finan¢nich vykazu, obchodnich prognéz, obchodnich planud, akvizinich strategii
a dalSich informaci divérné povahy.

Divérné informace nesmi byt diskutovany s neopravnénymi osobami, at jiz
se zaméstnanci spole€nosti nebo tfetimi osobami. Musime zajistit potfebna opatfeni,
aby pfi zasilani dokumentld obsahujicich davérné informace faxem nebo
elektronickou postou nebyly tyto dokumenty zpfistupnény neopravnénym osobam, at’
jiz zaméstnancum spole¢nosti nebo tfetim osobam. Musime dale podniknout
prislusna bezpecnostni opatfeni pfi likvidaci dokumentd obsahujicich divérné
informace (bez ohledu na typ média, na kterém jsou informace zaznamenany).

Musime dale zajistit utajeni jakychkoli podobnych informaci tykajicich se subjektl, se
kterymi ma spolecnost jakykoli obchodni vztah.

Vefejna prohlaSeni jménem spoleCnosti mohou byt poskytovana vyhradné
povéfenymi osobami. Jakékoli poZzadavky na informace o spolecnosti, které pozaduji
média Ci statni instituce, musi byt pfedany vedoucimu zaméstnanci nebo predsedovi
predstavenstva spolecnosti, a to podle povahy pozadovanych informaci.

6 Osobniinformace

Osobni informace, tedy informace tykajici se jednotlivce, které umoznuji jeho
identifikaci, jsou chranény mimo jiné zakony ve vétsiné jurisdikci, ve kterych
spoleCnost vykonava své podnikatelské aktivity. Spolecnost pIiné podporuje cil téchto
zakonl a uplatriuje dusledna opatieni k zajisténi souladu s témito zakony. Jakékoli
shromazdovani uchovavani, zpracovani ¢i sdéleni trfetim stranam, tykajici se
osobnich informaci, musi byt provadéno zplusobem, ktery je ohleduplny vUGi
jednotlivci a je v plném souladu se zakonem. Kromé urcitych pfedem danych pfipadu
mohou byt osobni informace vyuzZivany vyhradné pro vykon naSich nutnych
povinnosti a mohou byt zpfistupnény tretim stranam pouze se svolenim dotyéného
jednotlivce. Tyto informace musi byt uloZzeny na bezpeéném misté. V pfipadé
pochybnosti o nakladani s osobnimi udaji bychom méli kontaktovat vedouciho
zaméstnance.

7 Ochrana a uzivani majetku spole¢nosti
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7.1 Presnost zaznamu

Ugetnictvi, zaznamy, vykazy a seznamy spoleénosti musi v souladu s pfislusnymi
predpisy a normami pfesné odrazet uplnost firemnich aktiv a pasiv, stejné jako vSech
ostatnich cCinnosti, transakci a dalSich polozek, souvisejicich s podnikanim
spolecCnosti, a to bez jakéhokoli opomenuti ¢i zaml€eni informaci.

Veskeré transakce musi byt schvaleny a provedeny v souladu s instrukcemi vedeni
spole€nosti. Transakce musi byt zaznamenany zplsobem, ktery umozni sestaveni
presnych finan¢nich vykazul a zauctovani aktiv spole¢nosti.

Zadna dokumentace nesmi byt zlikvidovana bez schvaleni vedouciho zaméstnance.
Takovy souhlas bude dan pouze, pokud to je v souladu s pfisluSnymi zakony
a pfedpisy spole¢nosti.

7.2 Majetek spole¢nosti

Ztrata, kradez nebo neopravnéné pouziti majetku spolecnosti dfive Ci pozdéji ovlivni
ziskovost spolecnosti. Ochrana majetku spolecnosti kazdym z nas je véc poctivosti a
cti.

Musime vyuzivat majetek spoleCnosti, ktery nam byl svéfen, Ffadné, zajistit jeho
zabezpeceni, zabranit jeho kradezi, poSkozeni a pfed€asnému opotiebeni. Majetek
spole¢nosti musi byt vyuzivan vyhradné pro aktivity spole€nosti a nesmi byt vyuzivan
pro soukromé ucely, pokud ktomu neni pfedem poskytnut souhlas vedouciho
zaméstnance.

Spole¢nost podporuje iniciativu, kreativitu a inovaci ze strany svych zaméstnancu.
Pfesto v8ak nehmotny majetek jako jsou vynalezy, patenty, dokumenty, software,
prumyslové vzory a jiné formy duSevniho vlastnictvi, souvisejici s €innosti
spoleCnosti, které byly vytvofeny zaméstnanci v souvislosti s vykonem jejich
pracovnich povinnosti, jsou majetkem spolecnosti. Podle pfislusného prava nesmime
usilovat o profit z vytvofeni vynalezu ¢i zadat o udéleni patentu nasim vlastnim
jménem, pokud k jeho vytvoreni doslo béhem plnéni nasich pracovnich povinnosti.

Software vytvofeny Ci ziskany spoleCnosti nesmi byt reprodukovan, ménén, Ci
vyuzivan pro jakékoli jiné ucely, nez bylo zamySleno spolecnosti. Software, ktery
neni vlastnén spole¢nosti nebo na né&j spole€nost nema licenci, nesmi byt vyuzivan
v prostorach spole€nosti a pfi jejich aktivitach.

7.3 E-mail a internet

Spolecnost je majitelem e-mailovych a internetovych systémud vyuzZivanych na
pracovisti, a proto bychom tyto systémy méli primarné vyuzivat pro pracovni ucely.
PfestoZze mame kazdy individualni heslo pro pfistup do internetu a e-mailu,
spoleCnost si v souladu s pfisluSnymi zakony vyhrazuje pravo monitorovat za
pFislusnych podminek nase vyuZzivani téchto systému.

Je pfisné zakazano vyuzivat e-mail a internet pro jakékoli nevhodné ¢&i protipravni
ucCely, vCetné posilani zprav, které mohou byt jinou osobou vnimany jako urazlivé i
obtézujici, jako jsou vzkazy, kreslené naméty, vtipy, které mohou byt vnimany jako
obtéZovani ostatnich na zakladé rasy, barvy pleti, nabozenstvi, pohlavi, narodnostni
problematiky, véku nebo postizeni.
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8 Respektovani pravidel chovani ve spolec¢nosti

8.1 Pracovni prostredi bez znak( obtézovani a diskriminace

SpoleCnost se zavazuje zajistit pracovni prostfedi bez jakékoli formy sexualniho Ci
jiného obtéZovani, at jiz se jedna o obtéZovani zaméstnance jinym zaméstnancem,
obtézovani zakaznika nebo dodavatele zaméstnancem a naopak.

Spole¢nost se zavazuje, Zze s kazdym z nas bude zachazeno Cestné a dustojné;
proto nebude tolerovana zadna diskriminace dle rasy, barvy pleti, pohlavi, véku,
nabozenstvi, etnického ¢i narodnostniho plvodu, postizeni nebo jinych nezakonnych
ddvodl. Spole€nost nam poskytne rovné pfilezitosti pro postup bez diskriminace.
AvsSak rozliseni zaméstnancu na zakladé jejich schopnosti ¢i kvalifikace pozadované
pro prislusnou funkci neni povazovano za diskriminaci.

Zaméstnanec, ktery se domniva, Ze byl obéti situace obdobné obtéZovani Cdi
diskriminaci, muze okamzité tuto situaci oznamit vedoucimu zaméstnanci. Veskeré
takové informace budou povazovany za divérné.

Spole¢nost umoznuje rodinnym pfislusnikim stavajicich zaméstnancu, aby pracovali
ve spole¢nosti za pfedpokladu, Ze jsou vyhodnoceni a vybrani objektivné na zakladé
stejnych kritérii jako dalSi kandidati a za predpokladu, ze jejich pozice nebude
predstavovat mozny stfet zajm{ nebo moznost zneuziti dané pozice.

8.2 Bezpecnost a zdravi pfri praci

Spolec€nost vyviji maximalni Usili pro zajisténi zdravého a bezpecného pracovniho
prostfedi, provadi pravidelné kontroly k odstranéni rizikovych podminek a jejich pFicin
a kvyvoji programu, uréenych pro nasi bezpeCnost a zdravi. Musime se fidit
predpisy spoleCnosti v oblasti bezpecnosti prace, podilet se na udrzeni zdravého
a bezpecného pracovniho prostfedi a provést nezbytné kroky k zajisténi vlastni
bezpecCnosti a bezpecnosti ostatnich.

Vyroba, pouzivani, nakup, prodej, manipulace ¢i drZzeni latek jako jsou alkoholické
napoje (kromé povolenych vyjimek), povzbuzujici latky, drogy €i jiné intoxikacni latky
je v prostorach spole¢nosti pfisné zakazano.

8.3 Vztah k zivotnimu prostredi

Ohleduplnost a ochrana zivotniho prostfedi je pro spolecnost dllezitou hodnotou.
Musime vzdy postupovat v souladu se zakony o zivotnim prostfedi, vztahujicimi se
na spole¢nost a dodrzovat smérnice, které v této oblasti spole¢nost vydala.

9 Spoluodpovédnost

Kazdy z nas je zodpovédny za dodrzovani hodnot spole¢nosti v kazdodennim Zivoté
zaméstnancl spole¢nosti a za maximalni usili vénované zajisténi plnéni téchto
pravidel vdemi zaméstnanci. Neni tfeba dodavat, Ze jednani, které je v rozporu
s témito pravidly, mize vést k postihim zaméstnancu, v€etné pfipadného skonceni
pracovniho pomeéru.

10 Vyjimky z dodrzovani kodexu

VyjimKky z dodrzovani pfislusnych ustanoveni Kodexu budou akceptovany pouze
v pfipadé, kdy to bude vzhledem ke konkrétnim podminkam zcela nezbytné. Vyjimky
z dodrzovani Kodexu Fizeni spole¢nosti musi byt udéleny dozor¢i radou spole¢nosti.
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11 Oznameni protipravniho nebo neetického jednani

Jakékoli jednani, které neni vsouladu stimto kodexem, musi byt okamzité
oznameno vedoucimu zameéstnanci, resp. predsedovi pfedstavenstva spolecnosti.
Pokud ani po naSem oznameni situace vedoucimu zaméstnanci nebyly provedeny
pfislusné kroky, musime osobné informovat o stavu pfedsedu predstavenstva
spoleCnosti. Je zasadou spole¢nosti neumoznit postih za oznameni, které se tyka
nedodrzeni pravidel, jez jsme ucinili v dobré vife. Od zaméstnancu se oc€ekava
spoluprace pfi internich Setfenich poruseni pravidel.

12 Zavérecna ustanoveni

12.1 Zmé&nové Fizeni této organizaéni smérnice se Fidi dle OS S 01 Rizeni
dokumentu a zaznamd.

12.2 Kodex jednani spole¢nosti GO Steel a.s.,vydani 1, nabyva uc€innosti dnem
vydani.

12.3 Za pInéni této OS odpovidaji vedouci Usekl, provozl a pracovist spolecnosti.
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